ROMANIA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA OTELU ROSU

Str. Rozelor, nr. 2, tel. 0255530803, e-mail: dasotelurosu@gmail.com
ANUNT

A.) DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA OTELU ROSU, cu sediul in: loc. Otelu-
Rosu, str.Rozelor, nr.2, jud.Caras-Severin, CUI:45426171, organizeaza concurs, pentru ocuparea
urmitorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

1 Nivelul postului: functia contractuald de executie

2.Denumirea postului: Asistent Medical Comunitar, in cadrul compartimentului Protectia
Persoanelor Varstnice si Persoane cu Handicap, al Directiei de Asistentii Sociald Otelu Rosu,
cu finantare de la bugetul local, post vacant, pe perioada nedeterminatd.

3.Gradul/Treapta profesional/profesionald: debutant

4.Scopul principal al postului:

Asiguri nevoile de ingrijiri generale de sanatate si furnizeaza servicii generale de santate
de naturd preventivé, curativé si de recuperare;

5.Posesor/posesoare permis de conducere: Da

6.Numarul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz,
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care s
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
k)calitate de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalise, Moaselor §i Asistentilor
Medicali din Romania, care si ateste dreptul de exercitare a profesiei, in termen de valabilitate.
1) adeverinta de participare la concurs eliberatd de Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.
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Copiile documentelor, la depunerea dosarelor, sunt insotite de documentele originale pentru a
fi certificate ..conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA OTELU ROSU,
compartimentul resurse umane/compartimentul juridic, tel. 0723998459 sau 0255530803,
persoana de contact Lazar Ana Trandafira, email: dasotelurosu@gmail.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare):

-pana in data 02.05.2023 inclusiv. ora 16:00, la sediul instituiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificrile i completdrile
ulterioare, si ceringele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgen{a a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméné, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritifii, contra umanitéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii_specifice _de participare la concurs (conform art.17 alin4) din H.G.
nr.324/2019 si art.12 lit.d) din O.U.G. nr.144/2008):
1.Studiilor — absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau invitimant universitar in
specializarea "asistentd medicald";

2. Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim;

3. Calitate de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalise, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia, care si ateste dreptul de exercitare a profesiei, in termen de valabilitate.

4. Adeverinta de participare la concurs, eliberatd de Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia sau Avizul anual de libera practica, dupd caz.

6. Posesor/posesoare a permisului de conducere categoria B;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- grad ridicat de initiativa §i creativitate, aptitudinea de a desfagura activitati complexe,
grad ridicat de autonomie in actiune, capacitate mare de atentie, capacitate de analiz si sintezd —
grad ridicat, capacitate de lucru in echipa si independent, promptitudine $i eficientd in efectuarea
lucririlor, asumarea responsabilititii, pastrarea confidentialitatii, corectitudine, fidelitate, abilitati
de comunicare, abilitate de a lucra cu grupurile vulnerabile, disponibilitatea de deplasare la
domiciliul, gestionarea eficientd a propriului timp §i preocuparea pentru ridicarea nivelului
profesional individual.

5. Cerinte specifice: (conform art.542 alin.(1) si (2) din O.U.G. 57/2019)
6. -nu se solicitd vechime.
Bibliografie si tematicii:




1.OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ (art.538 - art.562), cu modificdrile si
completdrile ulterioare ;

2.Legea nr 95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii, cu modificarile si completirile
ulterioare: Titlul I Sanitatea Publica (Cap I si Cap II) si Titlul IIT Asistentd medicald primard
(Cap IV), cu modificirile si completarile ulterioare;

3. O.U.G. nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si funcfionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei s§i al
asistentului medical din Roménia, cu modificarile i completdrile ulterioare;

5. O.U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicaldi comunitard, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicald comunitara;

7 Ordinul M.S. nr 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor
de curatare §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia;

8.0rdinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

9. Probleme de nutritie, crestere si dezvoltare la copil - Ghid preventiv- INSP vol.6/2016;

10. Ordinul nr. 1226 /2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale.

Tematica de concurs este urmitoarea:

1. Asigurarea sinitatii populatiei in sistemul de sanatate publica, programele de sanatate
si serviciile acordate in asistenfa medicald primari;

2. Exercitarea profesiei de asistent medical generalist si asistent medical;

3. Consimtdméntul pacientului privind inteventia medicala si secretul profesional;

4. Obiectivele, activitatile si beneficiarii serviciilor de asistentd medicald comunitar;

5. Organizarea si functionarea activitdtii de asistentd medicald comunitar;

6. Proceduri recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc;

7. Masuri standard obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

8. Alimentatia sugarului si a copilului mic si conduita in tulburarile de cregtere si
dezvoltare la copii;

9. Definitii. Ambalarea si stocarea temporard a desurilor rezultate din activitdti medicale.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pand la care se
pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare):18.04.2023-
02.05.2023 inclusiv, ora 16:00, la sediul institutiei — DAS OTELU ROSU;

- selectia dosarelor: 3-4.05.2023, ora 16:00, la sediul institutiei;

- proba scrisd in data de 12.05.2023, ora 10.00, la sediul instituiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 15.05.2023

- proba interviu in data de 16.05.2023 , ora 12.00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu:17.05.2023

- afisarea rezultatelor finale: 18.05.2023

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:

-dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd/proba
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatii la sediul institutiei DAS OTELU ROSU in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise/probei intepyiu.
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